MITTWOCH, 17. NOVEMBER 2004

DER STANDARD A 1

Vier Pmtagomsten der Burogememschaﬂ in der Schraubenfabnk in Wien-Leopoldstadt: Sebastian Gruber,
Bauchschmerzen mehr hat, Stefan Leitner-Sidl und I-Iermann Redlingshofer (von links).

Keine Schraube locker

Michael Péll, der sichtlich schon linger keine
Fotos: Christian Fischer

Ein Stillleben als Bewam fiir die symbmtischen Prozesse,
die durch die rdumliche Offenheit erzeugt wurden?

Das Biiro wird zum Zuhause, zumindest manchmal: Fiir Jung-
unternehmer gelten flexible Arbeitszeiten als Voraussetzung.

Eine ehemalige Schraubenfabrik in Wien-
Leopoldstadt wurde zu einem hippéh Office-

| Aac hoi iimoen Griindern wegen des. WG—arh,qen
- Communityfeelings beliebt ist. Und atich wenn es

bereits Nachfolgeprojekte gibt, gilt von Amis
wegen: Nur Zellenbiiros sind forderungswiirdig.

Thomas Rottenberg

Die Bauchschmerzen dauer-
ten nur wenige Tage. Sagen
Stefan  Leitner-Sidl und Mi-
chael Poll jedenfalls heute.
Aber ob die beiden Betreiber
einer  kleinen  Marktfor-
schungsagentur damals - 2002
- nun tatséichlich keine oder
doch nur einige schlaflose
Néchte hatten, spielt heute
eigentlich keine Rolle mehr:
Dass das Projekt Schrauben-
fabrik aufgeht, ist mittlerweile
verbiirgt. Schlieflich sind aus
dem einen Loft-Geschof} in der
Wiener Leopoldstadt zwei
GroBbiiro-Etagen geworden.
Und damit, dass die beiden
Office-Erfinder ~ mit  der
Hutfabrik in Wien-Mariahilf
bereits die erste Schwesterfi-
liale der Schraubenfabrik er-
offnet haben, ist das Ende der
Fahnenstange noch lange
nicht erreicht: ,Der Bedarf
nach dieser Form des Biirorau-
mes ist vorhanden®, analysiert
Péll anhand jener Anfragen,

die laufénd bei den beiden Fa-
brikgriindern eintrudeln, ,wir
sind im siebenten Bezirk auf

.der Suche nach einem Objekt

-und haben auch schon daran
gedacht, in den Ballungsrau-
men der Region die Fiihler
auszustrecken.”

Aber der Reihe nach. Denn
am Anfang, 2002, war es kei-
neswegs so eine klare Sache,
dass die Marktforscher sich
einst vornehmlich mit Facili-
ty- und Mieterbetreuung be-

schéftigen wiirden. Auf der /
o / Office und mehr

Suche nach einem Biiro stie-
Ben'die beiden auf jene 700
Quadratmeter gmﬁ.e ehemali-
ge Fabriksetage in einem Leo-
poldstidter Hinterhof, die bis
vor etwa zehn Jahren Teil der
Schraubenniederlassung Wil-
de gewesen war: Die alte Fa-
brik war gerade von der auf
Gratisflyer und -postkarten
spezialisierten Firma Free
Card angemietet worden. Free
Card brauchte aber nur das
Erdgeschof - und suchte
Untermieter.

»E8 war eine: Bauchent-
.schmdung ‘da reinzugehen®;

sagt Leitner-Siedl heute, .,eh—
ne jeden, Businessplan.” Frei-
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wussten die beiden, dass man-
chem jungen Gmnder, der

,daheim “um 14 Uhr in‘der

Unterhose vor dem’ Computer
sitzt® (Poll), oft nicht nur die
Decke auf den Kopf fillt, son-

“dern oft auch infrastrukturelle

(Fax, Server, Besprechungs-
raum) und sozmhygwms':i
(den ganzen Tag ohne Anspra-
che) Faktoren zum Verhdng-
nis werden: Dass in der
Schraubenfabrik genau das
geboten wird, sprach sich
schnell herum - die erste
Community-Lab-Etage =~ war
rasch voll, die zweite wurde
angemietet.

Fiir rund 300 Euro im Monat

“bekommen die Kleingriinder

alles, was ein Biiro von einem
Schreibtisch unterscheidet:
Whuzzler, Feste, Kaffeemaschi-
ne und Betriebsausfliige in-
klusive - aber keine Winde
und Tiiren zwischen den Mie-
ter, Und wihrend der exst
neulich als ,Head of Corporate
Instinct”  (,klingt  super,
oder?“) ins Betreuungsteam
geholte Hermann Redlingsho-
fer schmunzelt, dass just die-
ses Fehlen von Wiinden fiir die
offiziellen Griinder-Unterstiit-
zer vom WWFF (Wiener Wirt-
schaftsférderungsfonds) als
Argument fiir die Nichtférder-
wiirdigkeit des Projektes he-
rangezogen wird, hat gerade
die rdumliche Offenheit sym-
biotische Prozesse erzeugt.
Consulting tiber die eigenen
Bereichsgrenzen hinaus ist
Alltag, Auftragsvergaben von
Tisch zu Tisch kommen auch
vor (man weifl schlieflich,
wie der Nachbar arbeitet) und
auch thematische ,De-facto-
Fusionen“ (Leitner-Siedl) ha-
ben schon stattgefunden: Das
in der Wiener Szene durch sei-
ne bartechnische Betreuung
von Art-Events samt Heran-
karren des kunstaffinen Publi-
kums via Mailingliste bekann-
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Freilich plagen die Schrau-
benfabrikanten'mitunter auct
Sorgen. Von denen, die sich
bei P51l und Leitner-Siedl ein-
int manh lrad
ner in den Konkurs oder die
Pleite geschlittert. Im Gegen-
teil: Manche der als Einperso
nentirmen eingezogenen
Unternehmen haben bereits
einen oder mehrere Angestell-
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te — doch der Platz der Lofts isi

beschriinkt: ,Unser Problem*,
heiBbt es in der Office-WG des:
halb, ,heift Wachstum. D
miissen wir uns echt bald wa:
iiberlegen.

WISSEN

Eingeschraubt

In der Schraubenfabrik
sind derzeit folgende
Unternehmen zu finden:
Konnex (Facility- & Com-
munity =~ Management,
Marktforschung), Initia-
tive fiir Teaching Entre-
preneurship (Forschung
und Training), Prozess-
werkstatt (Organisa-
tionsberatung, Trai-
ning), Kunstcocktail
(Kommunikation/Kunst/
Netzwerk), SMS Data
Systems (Mobilfunk Pro-
grammierung), Bodlak
Reinhard (Organisa-
tionsheratung, Trai-
ning), Doblhofer Stefan
(Organisationsberatung,
Training), enable.cc (Or-
ganisationsberatung,
Training), Benedikt
Frass (Architektur), de-
vice.cx (Kreation, Bera-
tung), Designattack
(Grafik Design), Klell
Christine (Grafik De-
sign), con-st.com (IT-
Consulting), Hyper
CMS.com (IT-Consul-
ting), zauner architektur
(Architektur), Swanton
Aidan (Grafik Design),
die jungs (Public Rela-
tions Beratung), Kreativ-
biiro Zenz (Kreativbiiro)
und vertex 4 (Game De-

[ e )




